DI CELESTE VIVENZI

utte le imprese e i loro
consulenti, tra pochi
giorni, dovranno con-

frontarsi con le proble-
matiche del conguaglio fiscale
2017 procedendo alla npresa di
tutti gh oompomblh» corrisposti
nell'anno (compresi eventua-
li compensi derivanti da altri
datori di lavoro) e provvedendo
all'eventuale nicaleolo delle de-
trazioni fiscali/detrazioni per
carichi familiari ovvero alla
eventuale deduzione di oneri
wari dichiarati dal dipendents
e al conseguente ricaleolo delle
impaoste Irpef e delle relative ad-
dimonali (il datore di lavoro deve
tenere In considerazione anche
eventuali Fringe-benefits corri-
apnst.i].ComEﬂgniannn secondo
la regola del sprincipio di cassa
allargatos occorre ricordare che
rientrano nel conguaglio fiscale
di fine anno le retribuzioni cor-
rispeste entroil 12 gennaio 20018
e che le imposte devono essere
applicate nel pericdo di paga in
cul viens corrisposts la retribu-
zione (=i rammenta che il con-
guaglio di fine anno pud essere
operato entro 1l termine ultino
del 28 febbraio 2018). Al fine di
poter adempiere a un congua-
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Le regole del conguaglio

Da esclude

glio corretto il datore di lavoro/
eonsulente deve tenere in consi-
derazione alcune problematiche
particolari ovvero:

a) mancata corresponsione
delle retribuzioni ai dipendenti
per mancanza di liquidita: in
materia di conguaglio fiscale
2017 l'operazione «di congua-
glios deve essere effettuata sen-
za tener conto delle retribuzioni
non corrisposte dal datore di la-
voro (tale eriterio non & invese
applicabile alla contribuzione
Inps che tiens invece conto del-
le retribuzioni spettanti (eriterio
di competenza) e che preveds
quindi 1l pagamento del contri-
but anche sulle retribuzon non
corrisposte materialmentel;

b) maneato pagaments delle
retribuzioni e compilazione del
libro unico: come previsto dal
Ministero del lavoro, nel caso di
specie, 1l libro unico deve essers
mmplla:o n soepensione fiscale
(in caso di mancato pagamento
delle retriburioni devono essere
indicati 1 compensi e 1 contributi
Inps senza le ritenute fiscali};

c) stipendi pagati in ritardo
ma nel periodo d' Tmposts succes-
aivo a quello di maturazone: tali
SOMIME POSSON0 ESs6Te assogmet-
tate a tassazione separata solo
se 1l tardato pagamento deriva

ere le retribuszioni non corrisposte

da dissesto finanziario del dato-
re di lavoro (a.e. risoluzione n.
379/2002) e pertanto, negli altri
casi, ai fini del conguagho fiscale
risulta applicabile la tassanione
ordinaria;

d) certificarione unica: & im-
portante verificare le sitnazioni
sopraindicate prima di effettua-
re le operazioni di conguaglio
fiscale in quanto la consegna di
una certificazione unica che ri-
porta un reddito imponibile non
«effettivamente corrispostos po-
trebbe indurre 1l lavoratore ad
eventuali azloni nel confronti
del «datore di laveros a titolo
di risarcimento danno (il sog-
getto potrebbe infatti perdere
alecune agevolazioni in materia
di reddito Isee ovvero relative
alls ione dell’assegno
del nucleo famihare in misara
minore rispetto a quella spet-
tanta),

E utile rammentare che il
principio di cassa allargata non
ha rilevanza per la deducibilita
in capo al datore di lavoro dei
costi per i dipendenti in quanto,
in materia, vige la deducibilita
dei costl per competenza. La re-
gola appena citata non =i appli-
ca tuttavia ai compensi erogati
agli amministratori il cul inca-
rico non rientra nella propria

professione abituale in quanto,
come stabilito dall'art. 95 del
Tuir, seno deducibili nel 2017
solo 1 compensi erogati fino al
12 gennaio 2018 (i rimbaors1 e 1
contributi pI‘E\'ldEn.?_l.EI]J a carico
della sorieth rimangono invece
deducibili per competenza). In
buona sostanza, anche in que-
sto caso, per la deducibilita in
capo alla societd del compen-
s0 erogato all'amministratore
& mecessario il suo «materiale
pagamentos nel corse di tale
anno e pertanto, nel caso di
amministratore che consegue
reddito assimilato a quells di
lavoro dipendente, la deduzio-
ne nel 2017 & assicarata purché
detta erogazione avvengs entro
il prossimo 12 gennaio 2018 (i
compensi percepiti dall’ammi.
nistratore entro il 12 gennaio
2018 concorrono alla formario-
ne del suo reddito nel periodo
d'imposta precedents in forza
dell'art. 51, comma 1 Tuir) e
saranno deducibili dalla =o-
cietéd in tale periodo d'imposta
({in assenza di chiarimenti uf-
ficiali, & opinione diffusa che
=olo il compenso soggiace alla
«deducibility per cassas sanci-
ta dall'art. 95, comma 5 e non
anche 1 relativi contributi, che

sarebbero quindi «deducibili per

competenzas, senza dare quin-
di alcuna rilevanza alla data in
cul vengono versati). Al fini del
relativo pagamento di stipendi
e compensi degh amministra-
tori in relazione al «principio
di cassas si rammenta che ove
1 compensi siano corrisposti in
contanti, assume rilievo il mo-
mento della consegna; ove il pa-
gamento sia effettuato median-
te assegno bancario o eircolare,
rileva la data apposta sullasse-
gno perché & da tale momento
che =1 assiste al passaggio del
titolo; nell'ipotesi invece in cul
la disposizione di pagamento
sia effettuata con bonifico ban-
cario, s1 deve far riferimento
al glorno in cui 'emolumento
entra nella disponibilita del
beneficiario, oesia dal momento
de]lamd:to,aenza aleuna rile-
vanza della data di disposizione
o della valuta.
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Le contraddizioni del contratto di prestazione occasionale

Con I'articolo 54-bis del dl 24 aprile  successivo, Ora chiaramente parla di minimale giornaliero da ri- sull'utilizzo del contratto di presta-
2017, n. 50, inserito in sede di con- a immaginare il cameriere di un ri- spetiare? Ebbene la rispostadell'In- zione occasionale che non
wversione della legge 21 giugno 2017, storanie che viene chiamato per un  ps a questo quesito lascia chiaramen-  far aliro, sopratiutio alla luce delle
. 96, in vigore dal 24 gingno, nasce il paio di sabatl all'inizio del mese per  te intondere a un'interpretazione di  considerazione appena fatte, che
contratto di occasiona- far fronte a un piceo di prenotaziond  tipo estensivo, ovvero bisogna cor- della
le, con l'obiettivo di andare adegna- e si vedrel corrispondere il com- al prestatore 72 enro di  grande che rappre-
tamente a sostitnire lo strumento  penso per due prestaziond di qualche compenso, quindi il rispetto di duoe senta questo sirumento normativo.
del voucher. ‘ultimo strumen-  ora dopo olire un mese, compenso retributivi di Si pensi che dalla data di entrata in
to normativo ha per una occasionale che do-  conseguenza a quel ristoratore il vigore della norma sino ad oggl sono
anmni la soluzione veloce ¢ vrebbe trovare la sua connotazione costorebbe quasi di 100 stati registrati poco pia di 20 mila

efficace inquadrare mnatorale proprio nella quasi imme- euro per cingue ore di prestazione. ovvero una nullita
le prestazioni di lavoro occasionale percezione dello stesso, e inve- Ricapitolando dunguoe il al numeri prodotti dal veechio lavoro
di tipo accessorio di modeste entiti. ce costringe il prestatore ad atten- riceverebbe quel compenso dopo ol-  accessorio dei buoni lavoro, a con-
Al contrario I'attnale soluzione nor-  dere un periodo roppoe  tre mm mese, il committente dovrebbe  ferma della grande

adottata, si connota chiara- lungo soprattutto in considerazione un costo abbastanza pit  di un contratto che avrebbe
‘mente per andare della stessa esignita compenso  elevato rispetto al normale it od elasticith di
direzione opposta a quella da percepire. Ma il vero elemento di  lavoro subordinato, ¢ allora perché  utilizzo ma che in realti & esatta-
gibiliti o somplicith di utilizzo che rigidith del nuovo strumento =l dovrebbe ricorrere a questo nmovoe  mente il contrario di quello che si
il vecchio buo- che ancorauna  strumento? La risposta  conferma-  propone di essere.
no lavoro. Oggl un committents volta colpisce imprese ¢ professio- ta dai dati recenti dall'Inps Raffaele Arcangelo Piscitelli
decidesse di ricorrere a questo stru-  nisti, infatti per il
o e o S dar

1o nella glornata in cni nasce  zione occasionale la COSI E DECISO
T'esigenza organizzativa cosi come retribuzions minima 1[ ’t . .
invece era possibile fare con il vec- da conferire gior- b L yF
chio voucher lavoro, semplicemente nalmente anche per ca lro esc ’j:l)!(}
per il fatto che la sola procedura una sola ora di pre- Dovevate essercl: non avete idea di cosa  ratore per la sua reazione scomposta con
i inquadramento del committente stazione @ di ben 36 ho potuto proferire al eapo quando - dope  Ingiurie, minacce di scontro fisico rivelte
¢ soprattutto del riempimento del euro, minimale che anni e anni di onorato e impeceabile servi-  al titolare in presenza di eolleghi e clienti,

elettronico atiraverso il rende lo sirumento zio - ho scoperto che invece di riconoscerel  con grave danno all'immagine della da-
pagamento con delega F24 che con- normativo quasi inn- la qualifica (e lo stipendio) superiore, ha  trice di lavoro, nonché per il particolare
sente di acquistare la tilizzabile per la fat- deciso di assumere giovani lavoratori. Ma  “disvalore ambientale” riconoscibile nella
cosi come precisa 1'Inps nella circo-  tispecie cosa mal mi assumi: giovani apprendistl  condotta addebitata in quanto idonea ad

assurgere per i dipendenti pin glovani a
modello diseducative e disincentivante

ineaperti inveece di investire sulla espe-
rienza di noi lavoratori anziani e incenti-

dal punto di vista del prestatore il di- stesso came- wvarli a lavorare meglio! Mi sard malamen-  dall'adempimento degli obblighi di lavo-
scorso non cambia, di fatio se conil riere dell’esempio te trasformato in sindacalista, ma aldila  ro e di reciproco rispettos (sent. n. 21506
strumento del buono lavoroe com- degli improperi e insulti, la prnt.eat.a la  del 15/%2017). Cosieché dall'intera fac-

lo stesso poteva riscuotere il com- mittente ritenevo giusta. Ma per questo la Cortedi  cenda ho imparato due cose: giusto che
se inizia la propria cassazione ha ritenuto legittimo per quel  un'azienda faccia largo ai giovani, ma se

penso dopo tre giornd, con il contrat-

occasionale 'Inps  prestazione alle 20 fatti 1l mio licenziamento disciplinare.
Hanno motivato 1 supremi giudici che «&
giustificato il licenziamento di un lavo-

mi dovessl arrabbiare di nuovo, al largo
dai giovani.
Renzo La Costa

>

provvederebbe a disporre
del compenso il giorno 15 del mese




