n un periodo di crisi econo-

mica grave e generalizzata

come gquella in cul versa 1l

Paese appare singolare come
lo strumento «Iva per Cassas,
previsto da una normativa del
2008, sia praticamente imutiliz-
zato dalle imprese e, al tempo
stesso, dimenticato anche dalla
stampa specializzata in materia.
In occasione delle recenti pole-
miche che hanno interessato le
varie forze politiche in merito
alla possibilitd di compensare
1 erediti vantati dalle impre-
ae nel confronti della Pubbhica
amministrazione con i debiti nei
confronti dello Stato (Equitalia
compresa) moltl rappresentanti
autorevoll hanno sollevato 1l pro-
blema del pagamento dellTva in

assenza dell'incasso materiale.
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Iva per cassa inutilizzato

Uno strumento poco usato dalle piccole imprese

Eceo allora materializzarsi la
necessitd di sponsorizzare il

aregime Iva per cassa-, che pre-
wede la possibilita di differire
il versamento dell'imposta Iva
sulle fatture emesse sino al mo-
mento dell'effettivo incasso delle
stesse permettendo all'impresa
(soprattutto piceole) di razic-
nalizzare le proprie risorse fi-
nanziarie. Per contro coloro che
ricevono la <fattura in oggetto-
non sono invece autorizzati alla
detrazione dell'imposta sino al
momento del pagamento della
stessa. La fattura emessa con
alva per cassas deve prevedare
tale possibiliti a mezzo dicitura
esposta nel documento ovvera:
~OPErazione eMmessa Al Sensi art.
T dl 185/2008 convertito nella
legre n. 2 del 2000, In caso di
incassl o pagament: parziali
& possibile detrarre 'imposta

in proporzione allincasso o al
pagamento della fattura (em
20—2009)_ Il «regime Iva per
cassa- & opzionale & pub essere
usufruito anche per una singo-
la operazione, magari di impor-
to considerevole, al fine di non
dover anticipare 'imposta sul
valom aggiunto. Questo regime
& simile a quello previsto per le
operazioni effettuate ner con-
fronti dello Stato, Enti pubblici,
Camere di commercio ecc. (art.
6 dpr 633-72).

Per accedere al regime Iva per
cassa bisogna rispondere ad al-
curd requisit che =1 possono cosi
riepilagare: Boggetll che opera-
no nell'esercizio d'impresa, arte
o professione; ceasione di beni o
serviz nel territorio dello Sta-
to; soggetts con volume d'affan
relativo all’anno precedente non
superiore a1 2 mila euro (in

caso di intzio attivita il soggetto
deve presumere di non supera-
re 1l hmite di volume d'affar di
cui sopra e in caso di sforamento
del volume I'imposta deve esse-
re immediatamente corrisposta
nella |1qu.1daz1.one periodica in
cui l'operazione & stata effettua-
ta). Molto importante & ricordare
che 1l periodo massimo di differ-
mento dell'esigibilita dell'impo-
sta & di un anno dal momento
di effettuazione dell’ ape‘razmu:l.e
indipendentements dal momen:

to di incasso o pagamento ﬂ.ella
relatva fattura.

Per quanto riguarda la di-
chiarazone Iva annuale, gli im-
ponibili delle fatture emesse in
regime Iva per cassa entrano a
far parte del volume d'affari ma
la relativa imposta non concorre
alla formamnone dell'lva a debi-
to & vanno indicate al rign VE

36 e VE 37 della Dichiarazione
annuale Iva (tenendo in effetts
separate le operazioni effettuate
nell'anno ma non ncassate e, al
contrario, le operazioni incassa-
te ma non emesse nell’anno di
competenza della Dichiarazio-
nel; lo stesso discorso vale per
gh al:qm.st.l rientranti nel regi-
me Iva per cassa che trovano la
loro collocazione nel right VF18
E VF19 della Dichiarazione Iva
annuale.
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1l tfr al fondo tesoreria Inps
e contribuzione previdensiale

n to ver to della quota ile di acc,
mento del tfr al fondo di tesoreria Inps comporta le stesse
consegunenze del mancato versamento dei contributi pre-
videnziali. Un"azienda con pin di cinguanta lavoratori al
31 dicembre 2006 e per questo obbligata al versamento
del tfr maturato al fondo di tesoreria in mancanza di
ﬂﬂhlnlgﬂ]ldﬂlllm‘h‘lﬂ per un fondo di previdenza
contrattuale, in presenza di nna pesante crisi economica
ha richiesto mlﬁnﬁerwantndaﬂlcaﬂlm&pmnu
gunadagni str: e successivamente & stata ammes-
sa al coneordato preventivo.
In questa sitnazione, ove I'azienda licenziasse il perso-
nale in cassa integrazione, il tfr sarebbe comungue a ca-
rico del fondo di tesoreria a seguito della dichi i
dello stato di insolvenza ma fine a questo momento il
tfr maturato mensilmente va versato all'lnps pena I'ap-
plicazione delle somme agginntive ed interessi previsti
come per legge. Lo afferma I'Inps nel messaggio n. 9468
del 28 aprile 2009,
L'articolo 2 comma II della legge 8/8/1972, n. 464 preve-
de:baperlhvuntnnhﬂlmhalmﬂel penndn
di integrazione salariale senza riprendere servizio, le
aziende possano richiedere all'Inps il rimborso delle gno-
te di tfr riferite agli interessati limita A quanto
maturato durante il predetto periodo. E questa dungue
l'incongrnenza che la logica non riesce a spiegare:
un'azienda, sull'orlo del baratro - fallimento - debba pri-
ma versare per pol trovarsi nelle condizioni di chiedere il
rmhmnn(rmmlmﬂlnmnﬂaﬂlth“ﬁ, ﬂuul-.e
con tfr a carico azienda - o
mhhtidlmnmllﬂmlltnmdehﬂtﬂntﬂhhﬂ)
Innegahbile lo scompenso finanziario che si genera nei
mesl in cui il versamento ¢ comungue dovaoto a fronte di
una scarsissima liquidital
Ma & la sola incongruenza che purtroppo riscontria-
mo. ﬂeanndln.lmenﬂldm,mpﬂanﬂﬂaﬁlalm
samento del tfr al fondo di abbia acceso pin
matricole in presenza di attivita diverse: pochi dipendenti
nella prima, olire cinguanta nell’altra. Quando un dipen-
ﬂunta - aﬂit:lrlhn nella posizione con pochi dipendenti
- va in pensione, I'azienda dovrebbe poter compensare
il suo tfr con la guota mensile dovuta all'Inps, partendo
dal sacro principio che si tratta di un"onica azienda ( vedi
unico codice fiscale ). Ed invece no |
hbmhnﬂaqﬂmnelﬂahﬂrdﬂmﬂu&
polmmmm» wnml'll.ternqlmhdalhm
1a li

ginridica a uno scompenso meramente informatico.

Longobardi e Bonanni al corso di Fiesole

Dhee ospiti eccezionali hanno fatto la loro com-
parsa a Fiesole nel fine settimana passato, in
occasione del corso di formazione per dirigenti
di secondo hivello, organizzato dal Centro Studi
Nazionale dell’Anc-Su e rivolto s futun quadri.
1l presidente nazionale dell’Ancl Francesco Lon-
gobardi ha incontrato il segretano nazionale della
Cisl Raffaele Bonanni. La loro ]:meaenzs ha con-
fermato la proficua
collaborazione fra
le due associarioni
nell'ambito forma-
tivo, attraverse 1
Ce‘rrtn studi di rife-
rimento. Collabora-
zione che nasce dal
protocollo di intesa
firmato ancora nel

Ru’ﬁ'ﬂek Bonanni e Francesco Longobardi

politiche attive e del mezzogiorno. Ma anche per
confrontars: sulle sfide che questa epoca di erisi
sta presentando al monde del lavoro, materia di
interesse primario per entrambe le associazioni.
Deel resto, le giornate di formazione, che Ancl e Cisl
offrono congluntamente, costituiscono un'impor-
tante opportunita di confronto, per 1a preparazions
e]acresnta su]letmah.dmlegate al mondo del la-
wora. Ciascuno per la
propria parte ed espe-
rienza, offre 1l propric
contributo e insieme
CTEANO Un eSempic
per tutto questo am-
biente quanto mai
pieno di contraddi-
zioni e problematiche,

2004, e messa In

pratica dall'anno suceessivo con un fitto calen-
dario di corsl ehe hanno nel Centro nazonale di
formazione della Cisl a Firenze la loro sede, e nel
Centro studi dell'Ancl, coordinato dal consigliere
nazionale Pacla Diana Onder, la mente propulsiva.
1125 & 26 maggio, quindi, il 3esimo corso di forma-
zione per dirgent: & stata l'occasione di ncordare
la bonté dell'accordo del 2004, sottoseritto con 'An-
¢l fra I'altro dallo stesso Bonanni che all'spocs era
segretario confederale della Cisl con delega alle

SPESS0 POST COMPTess
da una classe dingen-
te che pare non conoscere realmente le problema-
tiche che mpiormalmente affrontano sia il mondo
sindacale che i eonsulenti del lavore. La contrap-
posizione o l'arrocearsi sulle proprie posizions, del
msto,mms.ll'mmoseg;uatu 1l passo e mai come in
quests epoca & pitl il confronto collaborativo che
niesce a trovare idee e risorse per uscire dalla secea.
nella quale e1 troviamo. La stessa ripresa delle
attivita imprenditoriali, che tutti auspicano, non
potra prescindere dalla ricerca di sinergie.

Eurostat: in Italia il lavoroe pin caro d’Europa

Siamo in testa in Europa per la pressione tnbu-
tana sul lavoro: lo dice un rapporto di Eurostat,
Tufficio statistics Ue, divulgato pochi miorni fa. Nel
201011 peso dello Stato sul costo del lavoro - tasse
piil oneri sociali - & salito al 42,6%, un balzo del
+0,3% solo rispetto al 2009 considerando che nel
200 1a tassamone sul lavoro era «ferma= al 41 8%.
L'aumento del eosto del lavoro negli ultimi anni &
un dato comune al resto dei paesi europes, che tut-
tavia si mantiene nettamente inferiore allTtalia:
nei 17 paesi Ue 1l costo del lavoro in media & del
34%, nell Unione -allargata- a 27 la percentuale &
del 33 4. «Non ¢'era bisogno dei dati Eu.rnstatpe‘r
evidenzare che in Italia 1l costo del lavoro & 1l pad
alto in Europas, afferma Francesco Longobard:,
pmﬁlﬂ.@ntzdellAssmsﬂmenammalemulen—
ti del lavoro, il sindacato umitario di categoria.
Aome Anel lo scsteniamo da tempo e da tempo
chiediamo misure al nguardo. Ora spero solo che
con [ufficialita data dall'Eurostat il governo met-
ta un freno agh aumenti indiseniminati a carico

delle aziende e che invece lavor a misure a loro
favore. Le aziende per crescere hanno hlmgnn di
agevolarioni, che passano attraverso un minor
costo del lavoro e un apprendistato semplificato
per rendere pii semplict le assunsionis, continua
il presidente. LAnecl, che rappresenta una cate-
goria di professionisti che ben eonosce |ec|.|nam.1
che aziendali, in tutte le sedi istituzionali in cui &
coimvolta propone da tempo misure conerete per
abbattere il eosto del lavoro, ndividuato come il
vero frenc alla crescita delle imprese, crescita che
passa anche attraverso investimenti nel perso-
nale. Mentre le imprese qui sono invogliate ad
andarsene. Misure che 51 possono nassumere In
tre punti: destinare parte delle risorse recuperate
con la lotta contro U'evasione fiscale all'abhatti-
mento dei costi del lavoro; sostenere le nuove
imprese concedendo per due anmi I'invio degh
acconti Iva e Irap; attivare mmiziative di difesa
delle aziende in crisi a causa del mancati pa-
gamenti da parte della p.a.




