D1 CELESTE VIVENZI

n occasione del consueto
e meritato periodo feriale
degli studi & importante
sottolineare il comporta-
mento da adottare da parte
dell'azienda che, non potendo
contare sul Consulente del la-
voro, deve comunieare un'as-
sunzione o un infortunio sul
lavore alle Amministrazioni
competenti al fine di evitare
possibili sanzioni. Le moda-
lita operative da tenere in
considerazione al fine di non
incappare nelle specifiche
sanzioni sono le seguenti:

a) assunzione nuovo dipen-
dente: nel caso in cui lo stu-
dio del Consulente del lavoro
& chiuso per ferie il datore di
lavoro che =i trova nella ne-
cessitid di provvedere all’as-
sunzione di un dipendente
deve comunicare tale assun-
zione con il medelle UnilUrg e
inviarlo tramite fax al nume-
ro 848 800131 del Ministero

del lavoro almeno il giorno
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Linee guida per assunzioni e infortuni durante la chiusura dello studio

Ferie, istruzioni per I'uso

Cosa fare quando il consulente e in vacanza

prima della data di inizio del
rapporto di lavoro (in caso di
Izpezione il datore di lavoro
deve dimostrare l'effettiva as-
sunzione del lavoratore uni-
tamente all'esibizione della
copia dell'incarico professio-
nale rilasciato al Consulents
ovverodella copia della delega
per la tenuta del Libro unico e
fornire la prova che lo Studio
& chiuso per Ferie). Alla ria-
pertura dello Studio il datore
di lavore dovra consegnare
al consulente copia del fax e
della ricevuta di invie al Mi-
nisterc del lavoro e il Consu-
lente provvedera all'invie del
modulo «Unilaves (circolare
Ministero lavoro n. 20-2008);

b} infortunio sul lavora:
la normativa prevede che la
denuncia di infortunio deb-
ba essere inviata all'Inail
attraverso la sola procedura
telematica ma, in presenza
di problemi tecnici, & tutta-
wia possibile inoltrare una Pee
con allegato il module 4-bis
R.A. la copia del certificato

e la stampa della schermata
di errore, segnalando nella
mail il disservizio (I'Inail, per
il mese di agoesto 2017 e alla
data in cui =i scrive, non ha
ammesso l'invio cartaceo via
Pec anche in assenza di pro-
blemi al servizio informatico e
pertanto Il modulo Med. 4 bis
R.A. Denunciafcomunicazio-
ne di infortunio - deve essere
trasmesso all'lnail esclusiva-
mente in via telematica pre-
wvia registrazione della ditta
interessata). Come noto la
denuncia di infortunio deve
sempre essere presentata
all'Inail dal datore di lavoro
entro due giorni da quello in
cul ha ricevuto il primo cer-
tificato medieo con prognosi
che comporta astensione dal
lavore superiore a tre giorni
(=1 rammenta che in caso di
prolungamento dell’infor-
tunio oltre il terzo giorno
occcorre inviare la denuncia
entro due giorni dalla rice-
zione del nuovo certificato e
che, in easo di infortunio che

comporta la morte o il pericolo
di morte, deve essere inviato
un telegramma entro 24 ore).
31 rammenta che nei casi di
infortunio cecorsi al titolare o
a uno dei titolari dell'azienda
artigiana, ove questi sl trovino
nella impossibilita di provee-
dervi direttamente, I'obbligo
di denuncia si ritiene assclto
con l'invio del certificato medi-
co da parte di uno dei predetti
soggetti o del medico curante
entro i previsti termini, ferma
restando la necessita di inol-
trare comunque la denunciaf
comunicazrione per le finalita
assicurative (anche nel caso
di infortuni occorsi ai lavo-
ratori autonomi del settore
agricoltura deve provvedere
alla denuncia lo stesso lavo-
ratore autonomo e, nel caso di
impaossibilita, I'obblige di de-
nunecia nel termind di legge =i
ritiene assolto con 'invio del
certificato medico da parte del
lavoratore o del medico curan-
te fatta salva la necessita di
completare la denuneia ai soli

fini assicurativil.

51 ricorda infine che, in caso
di denuncia mancata o tardi-
va ovvero di denuncia inesat-
ta o incomplete, sono previste
apposite sanzioni ovvero:

1) in caso di denuncia man-
cante, tardiva, inesatta o in-
completa da euro 1.280,00 a
euro 7.745,00 (& ammesso il
pagamento in misura ridotta
pari ad eurc 2.580,00 e, nel
caso di diffida obbligatoria
pari ad eurc 1.280,00;

2) nel easo di inesatta o
mancante comunicazione del
codice fiscale del lavoratore &
dovuts una sanzione pari a
eurc 129,00.
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Per non corrispondere I'Inps 1'in-
dennita di mobilita nel periodo
di mancato

viso deve essere coperto dall'inden-
niti di mobilita. Lo ha stabilito la
Corte di cassazione con ordinanza
. 18503 del 26/7/2017, respingendo
la diversa tesi dell'Inps. La Corte
d'appello rigettava I'impugnazione
dell’Inps avverso la sentenza del
Tribunale che aveva ritenuto ille-
gittimo il recupero operato da tale
ente delle somme erogate ad un
lavoratore a titolo di indennita di
‘mobiliti, ordinandone la restituzio-

domanda del la.wrntcre, il quale
aveva chiesto di accertare di non

aver percepito alcuna somma dalla
socleta datrice a ttole di mancato
preavviso e, quindi, di dichiarare
T'llegittimita della richiesta di rim-
borso avanzata dall'Inps nei snoi

huumpatl]ﬂita posizioni
astratio ricollegate al
medesimo suggatm a
re dalla realizzazione in concreto.
‘Quindi, secondo tale tesi difensiva,
T'accertamento dell'obbligazione del
datore di lavoro avente ad oggetio
T'indennita sostitutiva di preavviso
in favore del lavoratore collocato in
mobilitd in esito all’espletamento
della relativa procedura compor-
ta il differimento del pagamento
dell'indennita di mobilita allottavo

lalegge m. 223 del 1991, art. 7, com-
ma 12, rinvia alla normativa che di-

obbligatoria
contro la disoccupazione e, quindi,
al rdl n. 1827 del 1935, art. 73 con-
vertito nella legge n. 1155 del 1936,
che differisce la decorrenza dell'in-

denniti di disoccupazione alla fine

Buone vacansze ai lettori

Questa & I'ultima pagina a cura dell'Anel prima della pausa estiva. La
redazione sara infatti chinsa dal 7 agosto per riprendere i lavori il 28
agosto prossimo. In conseguenza del periodo feriale, anche il sito Ancl
non verra aggiornato, ma restano disponibili i numerosissimi contenun-
dell'anno, rispetio allo scorso anno, i
visitatori e ntenti del sito Ancl sono in deciso aumento, a riprova della
qualita delle risorse messe a disposizione. Il merito indiscusso va a tutti
i collaboratori e ai dirigenti, che continuano a lavorare alacremenie
alla sempre maggiore visibilita e affidabilita delle iniziative Ancl.

A initid i lettori e visitatori, bnone ferie.

ti. Anche in questa prima parie

del periodo di preavviso solo se I'in-
dennita sostitutiva

effettivamente corrisposta. Nelle
decisioni sopra citate si & precisato
che la tesi dell'istituto previdenzia-
le, ancorché abbia il pregio di scon-
giurare I'efficacia di accordi tra le

essere applicata alla
in esame. Infatii la legge
n. 223 del 1991, art. 7, concernente
I'inﬂnnnll.id.lmnbilﬂa,dlspmal
comma 12 che guesta sia regolata
dalla normativa che disciplina 1'as-
sicurazione obbligatoria contro la
disoccupazione. Ebbene, 'art. 73
della normativa fondamentale sul-
la indennita di disoccupazione, di
cui al rdl n. 1827 del 1935, conver-
tito in legge n. 11mm1m fissa
si la decorrenza della indennita di
disoccupazione a partire dalla fine
del periodo di preavviso, ma solo se
la relativa indennita sostitutiva sia
stata corrisposta dal datore. Ed in-

Senededn.uecbel"[sﬂtn.tn viene si
esonerato dal pagamento dell’in-
denniti di disoccupazione, e cosi
dell'indennita di mobilita, per tut-
to il periodo coperto dall'indenni-
ta sostitutiva erogata dal datore
di lavoro, ma cid solo se il datore
medesimo vamente la corri-

confronti del datore di lavoro, non
opera il differimento del
della previdenziale fino

prea;
la Corte tarrltur]n.lahnaﬂ’ar-nm
non esservi la prova che al lavora-
tore fosse stata effettivamente cor-

"indennita sostitntiva del

transattive a segnito del quale era-
no statl collocati in mobilita 275
lavoratori, tra cui il dipendente in
causa, non era stata fatta menzione
dell'indennita di preavviso @ nel mo-
dello di richiesta della mobilita la
stossa socleti aveva barrato 1a voce
«pon diritto all'indennita di preavvi-
so». Pertanto, il ricorso Inps é stato
rigettato.

Renzo La Costa
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