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on ho perso occasio-
ne, tanto al recente
congresso nazicnale,
quanto sulle colonne

dei media, di questa rivista,
nel numerosi convegn ewl ho
partecipato sul territorio, negh
ineontn e nelle sedi istituziona-
li, di insistere (spesso con voce
isolata) sulla necessita ormai
imprescindibile di ridurre il co-
ato del lavoro, che in Italia ha
livelli stratosferici. Lho fatto
e continuo a farls, senza sma-
nie di titoli da economista, ma
semplicemente avvertendo ed
interpretando (cosi come tanti
colleghi) le legittime aspettative
di azende e datori di lavoro. E
evidente che I'alto costo del lavo-
ro progressivamente raggiunto,
frena non pncolmte‘raeounumna
e lo swviluppe del paese. Non &
tanto difficile comprendere che
un nuove lavoratore occupato,
produce reddito che si rimette
in cireolo, produce gettito fisca-
le e contributivo, non grava s
costi del welfare, progetta un
minimo di future per =€ e per la
propria famiglia. Lo scoraggia-
mento non solo a nuova e ulte-
riore occupazione ma anche allo
stesso mantenimento dei livelli
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Dopo lannuncio del premier Mario Monti, é tempo di intervenire presto

- Costo del lavoro da ridurre

Il governo traduca presto uno slogan in realta

occupazonall, & senza ombra di
dubbio correlato allalto costo del
lavoro. E stato di recente stima-
to — come ampiamente nportato
dalla stampa — che mediamente
il netto in busta di un impiega-
to o di un operaio rappresenta
preasoché solo la meta del costo
complessivo del lavoratore, cio
prendendo in considerazione la
tassazione fiscale, contributi-
va ed assicurativa a earico del
datore di lavero, senza contare
quella che grava sul dipenden-
te. Livelli insostenibili, oserei
dire, deprimenti. Con un costo
del lavoro cosi alto, la spinta al
lavoro irregolare, alla elusione
di rapporti regolari, a tipologie
contrattuali atipiche o precane,
& la normale enza. B L,
1 consulenti del lavoro, da una
parte impegnati alla diffusione
della regolariti dei rapports di
Iavnm, & dall’altra a fare vere &
p'mpn.e acrobane per soddisfare
le piii svariate esigenze azienda-
L. Non pud andare avanti cosi: il
sistema Paese ha bisogno di sta-
alité e di certezze, di un sistema
di tassazione equo e sostenibi-
le a tutti i livelli. E notizia di
questi giorni che il governo s
appresta a varare misure che
andrannc ad incidere sul costo
del lavoro al fine del suo abbatti-
mentao. [ ministro del Lavoro ha
dichiarats in propasito che non

LAPPROFONDIMENTO

Nuova regolarizzazione stranieri, pronti i codici di versamento

&1 pud semplicemente abbattere
il cuneo fiscale per tutti 1 lavo-
ratori: deve invece pensarsi a
una sperimentazione che veda
riconosciuta una agevolazione
alle imprese che valorizzano
il capitale umano. Decriptare
guesto messaggio (pubblica-
mente enunciato al Meeting
di Rimini) non & cosa facile.
Bisognera attendere il testo
del provwedimento che a breve
verra sottoposto al consiglio de1
ministri per le successive valu-
tazioni. Tuttavia, ogni indziativa
volta all'abbattimento del costo
del lavoro va sicuramente inco-
ragpiata e sostenuts. Bisogna
augurarsi di non ritrovarsi con
un panmce]lo 1 facciata,
ae & vero che & necessario un
provvediments strutturale e di
lungo termine.

Con la riforma delle pensiond,
il governo ha espresso un deciso
coraggio: faccia altrettanto ora,
senza indugl. [l Paese attende.
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Fonte: Enrostal. «Labour cosls in the En27 in 2011=

1l decreto legislativo n. 1092012 (at-
tuarione della direttiva 2008/52/Ce) ha
introdotto delle sanzon: pii severs per
chi impiega immigrat irregolar permet-
tendo agh stessi di denunciare il proprio
datare di lavoro al fine di poter ottenere
un permesso di soggiorno umanitario.
Nello stesso tempo 1l decreto consente,

nuova normativa entrata in vigore (dlgs
n. 109/2012) introduce sanzioni piit dure

t1 del datore di lavoro e del lavoratore
in relazione alle violazmon commesaes.
La domanda di sanatoria potra essere
presentata dai dator di lavoro (italia-
ni, comunitari e stranieri) che alla data
del § agosto 2012 occupavano irregolar-
tre mesi & continuano ad occupare alla
data di presentazione della domanda

sprovvist di regolare permesso di sog- i emersione lavoraton stranien che s1
miorno e, in contemporanea, offre aglh  trovano in [taha almeno dal 317122011
wittime di sfruttamento la pos-  (sono esclusi dalla procedura 1 rapport
aihiliti di denunciare iloro sfruttator, ot~ di lavoro a tempo parziale, fatto salvo i
tenendo un permesso di soggiomo -uma-  rapporti di lavoro domestico e di servizio
nitario- (permesso Uman 5). 11 alla )]
di soggiorno in TIOM SATA COTCESS0 Al fird dells valida
nel caso in cwl 1 datore di lavoro risuli  domanda di sanatonia il datore di lavoro
perdetermmatireatitracul:  deve: - avere alle proprie di da
- 1l favoregm: 3 almeno tre mes 1l lavoratore non rego-
na; - il reclutaments di perso-  lare; - mpmhtﬂahmﬁne,mﬁaﬂn,
ne da destinare alla prostituzi oalls - NOn aver
della stessa o diminorida  riportato condanne negli ultimi cingue
impiegare in attivita illecite; - in casodi  anni, anche con sentenza non
1 1 illecita e di sfruttamen-  per 1
to del lavoro (se 1 documenti presentati  clandestina o sfruttamento di prostitu-
per ottenere il permesso di sogmiomo - zione e minori, per 1 1Azl -
Ll

mhllepmepm’:ldatm’ld]h\rm
aumentano nel caso in cui il numero dei
lavorator occupati sia superiors a tre,
ovvero quando trattasi di manon o di

dﬂumm‘bnvnhﬂnpuleq:amu), Tichie-
dere al lavoratore una documentazione

ite la sua a in [talia al-

dalaﬂmllﬁmudlmmn
rilasciato dal servizo sanitario
nazionale); - accertaral che 1l lavoratore
non =i trovi in une del cas di inammis-
sibilité alla

dell'articolo 13, commi 1 e 2, lettera e),
del Testo unico di o al decreto legsla-
trvo 25 lugho 1998, n. 2586, e dell'artico-
Io 2 del decreto-legge 27 luglio 2005, n.

tori segnalati, anche mn base ad sccordi o
convenzon internazonali in vigore per
Iltaha, a1 fim della non ammissione nel
territorio dello stato; ¢) lavoratori che ri-
m.l]h.noou:dmah,andmom mhmm

siderati come una minaccia per

dell'articolo 444 del codice di procedura

ticolo 381 del medesimo codice]); -
1 contributo forfettaro di euro 1.000,00;
- presentare la specifica domands a far

data dal 15 settembre & fino al 15 ottobre
2012 eon la marea da bollo di 14,62 euro.
1 ddhmtelumrhnhziman_
BSE2012) ha istituito1 codici tributo per
1l versamento tramite modello F24 con
elementi identificativi, del contributo for-

fettario di o al digs n. 1082012: - REDO

rione extra ri - art. 5, 5,
del dlgs n. 100/2012; - RESLT - Datori di
lavoro subordinato - ex-




