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elefono & connessione

a internet: impossibile

lavorare senza. E al di

la delle difficolta quoti-
diane che uno studio di consu-
lenza del lavoro incontra nel
rapportarsi con 1 disservizi te-
lematici della Pubblica ammi-
nistrazione, che pur spinge alla
diffusione di questa modalita,
i professionisti sono di fronte
a un vero dramma quando, in
caso di guasto, la nsoluzions
tecnica tarda ad arrivare com-
portando un bloeco dell'attivi-
ta dello studio, con tutto cio
che ne consegue. Un fronte sul
quale 1l sindacato Ancl Su in-
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La battaglia del sindacato sui disservizi delle compagnie telefoniche

Ancl a tutela del consulente

Nessuna responsabilita se internet e off line

tende intraprendere qualsiasi
azione anche di carattere le-
gale, se necessario, al fine di
ottenere per 'intermediario
abilitato alla trasmissione
telematica, quale il consulen-
te del lavoro &, un intervento
urgente da parte dei gestor1, o
soluzioni teeniche che garanti-
scano il servizio in ogni caso. A
cit & chiamato ad intervenire
anche il Ministero del lavoro,
poiché non & ammissibile con-
tinuare ad emanare provvedi-
menti di uso obbligatorio della
telematica e non tutelare 'in-
termediario con strumenti di
legge che lo garantiscano dai
disservizi di linea dei gestori
telefonici.

Se, infatti, la telematica
risulta essere un elemento

essenziale nella quotidiana
attivitd degli intermediar:
ahilitat, & doveraso ricordare
che 1l contributo fornito dal-
la categoria per I'affermazo-
ne di questo strumento nella
pubblica amministrazione s1 &
dimostrato di fondamentale e
strutturale importanza. Pub-
blica amministrazione che a
sua volta sta di fatto impo-
nendo 'uso telematico in tutti
quei rapporti che vedono coin-
volti giornalmente i consulen-
ti del lavoro, anche se speaso
sono proprio gli interlocutori
pubblici & non avere gli stru-
menti adeguaty al volume di
interventi che sono chiamati
a gestire, creando non poche
problematiche ai professioni-
sti. Ma questo problema, che

pur esiste e che comporta una
frequente ricerca di soluzionm
alternative, non & quello prin-
cipale. E quando salta qual-
siasi collegamento eol mondo
esterno, che uno studio & dav-
vers nel guai. Tutte le com-
pagnie telefoniche, infatti, a1
riservano 48 ore per interve-
nire. Tenuto conto delle possi-
bilita di guasto di linee, cabine
e centrali telefoniche, tenuto
conto che spesso la riparazio-
ne del guasto non & quasi mai
risolutiva, ci si viene a trovare
in una spirale di disservizi che
pud durare anche molto pii a
lungo. 81 va cosi a concretiz-
zare quel dramma di cui =i ac-
cennava prima: le incombenze
telematiche hanno ormai tem-
pi ristrettissimi di operativita,

e =¢ non 51 ha agibile la linea
telefonica nemmeno =1 pud
usufruire della modalitid «ur-
gentes a mezzo fax. Per que-
sto, e per la specificita della
professione del consulente del
lavoro, la eategoria pretende
dalle compagnie telefoniche
uno specifico trattamento e
chiama al suo fianco, dovero-
samente, il legislatore.
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L.e istruzioni del ministero del lavoro
Cantieri, guida
sulle ispezioni

o CeLesTE Viviza

Ministers del lavoro, attra-
werso la circolare i 16-2012,
ha dettato le indicazioni al
personale ispettivo per la

verifica dei lavoraton autonomi

presenti nel cantien edil dedita
sl].e seguenti lavorazioni: - mu-
raturs; - carpenteria; - Aimosione
di amiante; - posizionamento di
ferri e ponti; - addetti a mae-
chine edili fornite dall'impresa
committente o appaltatore (le
disposizioni in ogpetto sono da
applicarsi in spemal modo quan-
do 1 lavorator autonomi sianc
presenti sul cantiere in numero
pit elevato rispetio a quello dei
lavoratori subordinati), Lo scopo
del Ministero & quello di stana-
re eventuali rapport: di lavoro
autonomo che, in realtd, nascon-
dono veri e propri rapporti di
lavoro subordinato (prestazon
lavorative effettuate attraverso
il contratto d'opera di cu all'art.
2223 del c.c. o tramite le associa-
zionl temporanee di lavoratorn
autonomil.

1 Ministero ha specificato che,
al fina della verifica da parte da-
gh Orgam ispettivi & quindi del
possile inquadramento nella
categona dei lavoratori subordi-
nati, Alevano i seguenti elemen-
1 e considerazioni: - presenza di
una consistente dotazione stru-
mentale (ovvero disponibilita
di una rilevante attrezzatura
risultante dal Registro dei beni
ammortizzabili (non & sufficien-
te, per esempio, il possesao di
piccola attrezzatura minuta e la
messa a disposizione degh stru-
menti da parte del committente
& considerata come prestazione
sospetta anche se avviene dietro
pagamento di un coraspettivo);
-sussistenza di autonoma capa-

cité organizzativa delle opere da
eseguire; - verifica se la presta-
rione avviene in regime di mo-
no-committenza;- preaunzlcme
che eventuali situamoni irregoe-
lari siano presenti soprattutio
nelle attivita di reahzzazione
di opere strutturali in quanto =1
ritiene che le prestazion: effet-
tuate a titolo di completamento
dell'opera (ad esempio, finitura
o realizzazione di impianti) si
prestino piil facilmente all'uso
di rapporti di lavoro autonomo
regolare. In conclusione I'ispet-
tore, in presenza di situazioni
sospette, deve procedere a in-
quadrare il rapporto di lave-
ro autonomo nell'ambito dei
rapporti di lavoro subordinato
comminando le sanzioni previ-
ste dalla legpe che possono spa-
ziare nel seguenti ambati: - eva-
sione dei contributi, sanzion in
materia di sicurezza del lavoro,
sanzioni in materia di visite me-
diche e sanzioni per la manecata
formazmione del lavoratori.
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cosi E DECISO

Quali conseguenze in caso di falsa partita Iva dopo la legge 92/12
La riforma Fornero cambia
il regime dei minimi

& approfondiments della recents <Ri-

forma del lavoro- intende segnalare
un aspetto molto delicato riguardante 1 rischi
connessl alla conversione delle false partite
Iva in rapporti di lavore subordinato. Con il
recente decreto sviluppo convertito in Legge 1
requisit: previsti dalla legge n. 92-2012 a1 fimi
della conversione sono statt modificats & sono
1 seguenti: - durata complessiva della collabo-
razione con lo stesso committente superiore
a otto mesi annul per due anni consecutivi;
- corrispettivo percepito per la collaborazone
superiore all'B0% di quelli complessivamente
conseguiti nell'areo di due anni selari consecu-
tivi; - disponibilita da parte del collaboratore
di una postazione di lavoro fissa in una delle
sedi del committente. Rispetto agh altri Regimi
contabili la conversione 1n rapporto di lavoro
subordinato di un lavoratore autonomo che si
trova nel «Regime del Minimi~ (o anche in al-
tri regimi agevolati come il remme delle nuove
iniziative produttive) potrebbe rivelarsi molto
piil oneraso (51 rammenta infatt che 1l regime
si caratterizza per l'applicazione di un'imposta
agevolata del 5% e per la previsione di altre
agevolazioni quali: - esenzione hiquidazione e
versamento Iva, esenzione dall'lrap, esenzio-

’ Associazione nazionale dei consulenti
del lavoro facendos: carico dello studio

Il me=zzo0 non necessitato

ne dall'applicazione della ritenuta d'acconto,
esenzione dall'obblign di tenuta e di registra-
zione del document: contahbili (fatta salva la
numerazione & conservarione delle fatture di
acquisto e vendita), esenzione dagh studi di
settore, esenzione dalle comunicaziom black-
list & spesometro). In presenza delle cause che
giustificano una conversione del rapporto di
lavoro autonomo, sorge spontanes una doman-
da: «Anche le agevolazioni fiscali spettanti al
contribuente che adotta il regime dei minimi
o altri regimi agevolati potrebbero essere re-
wvocate in quanto non spettanti {magari anche
retroattivamente} con tutte le conseguenze e
sanzioni del caso? . A mero titolo indicativo s1
ricorda che le presunzioni della Legge Fornero
s1 applicano a1 rapporti instaurati successiva-
mente al 18 luglic 2012 (mentre quelli gia in
essere possono essere adeguati entro 1 12 mes:
successivi) € che non operano quando il lavo-
ratore autonomo svolge attivita lavorative che
richiedono competenze altamente quahficate e
maturate attraverso significativi percorsi for-
mativi ovvero quando il soggetto & titolare diun
reddits di lavoro antonome annuo non inferiore
a 1,25 valte il livello minimo imponibile a1 fini
dei contributi previdenziali degh artigiani e de1
commercianti. La questione della conversione
del rapporto di lavero autonomo, in certi casi,
sara oggetto di molte PrONUnCe
da parte dei giudicl con sen-
tenze e interpretazioni anche
contrastanti che renderanno
di fatte la materia molto ale-
atoria (per esempio la durata

i Rexzo LA COSTA
Da casa al lavoro sempre in bici. Ne guadagno

incidente stradale subito dal lavoratore che =1
sposti con 1l proprio mezzo di trasporto ove 'uso
del mezzo privato rappresenti non una necessi-

ta per la mancanza di soluziom alternative, ma
una libera scelta del lavoratore, tenuto conto
che il mezzo di trasporto pubblico costituisce
strumento normale di mobilita delle persone
e comporta il grado minime di esposizione al
rischio di incidenti stradali. Nel caso di specie, 11
gudice ha proceduto a un accertamento di me-
rito circa il carattere non necessitato del mezo
adottato dal ricorrentes (Cassazione, senten-
za 1505602012) Cosicché, niente indennizzo, &
niente bicicletta nuova, e mi pago pure i cerotti.
Da casa al lavoro, ora, sempre in autobus: s
che naparmio di spese legah. ..

della prestazione di otto mesi @
da intendersi di lavoro effetti-
vo o va desunta solamente dal
contratto; la dispenibilita del-
la postazione fissa deve essere
a titolo esclusivo oppure no?).
La problematica pertanto non
& di poco conto e sarebbe molto
interessante conoscers in via
preventiva il parere dell’Am-
ministrazione finanziaria in
merito al trattamento di un
caso concreto.
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